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แนวปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั  
บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัฯ 

เรื่อง การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทฯ (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มอมรินทร์”) ให้
ความส าคญัในการด าเนินการต่างๆ ใหเ้กดิความเสมอภาคและยุตธิรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนั โดยขอ้มลู
ภายในหรอืขา่วอนัมสีาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยท์ีย่งัไม่เปิดเผยสูส่าธารณะ ถอืเป็นขอ้มลู ภายในและ
เป็นขอ้มูลความลบัของกลุ่มบรษิทั ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบรษิทั มหีน้าทีต่้องรกัษา
ขอ้มูลภายในไวเ้ป็นความลบั ไม่น าขอ้มูลภายในทีต่นล่วงรูจ้ากการปฏบิตัหิน้าทีไ่ปบอกผูอ้ื่น หรอืน าไปใช ้แสวงหาก าไร
หรอืผลประโยชน์จากการซื้อขายหลกัทรพัยใ์นทางมชิอบ หรอืท าใหก้ลุ่มบรษิทัเสยีประโยชน์ ไม่ว่าทางตรง หรอืทางอ้อม 
นอกจากนี้ บรษิทัเคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) และขอ้มูลส่วน
บุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Personal Data) ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น  
พงึไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถู้กใช ้เปิดเผย หรอืถ่ายโอนไปยงับุคคลอื่น อนัมลีกัษณะเป็นการละเมดิสทิธติามกฎหมาย 
โดยหลกัการและแนวปฏบิตัใินเรื่องดงักล่าว มดีงันี้ 

1.  การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัโดยใช้ข้อมูลภายใน 
(1) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปมัน่ใจว่ากรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัด าเนินกจิการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
มคีวามชดัเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

(2) กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั (ตามนิยมของส านักงาน ก.ล.ต.) และผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
มหีน้าทีต่้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อเลขานุการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั
ก่อนท ารายการ ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ และยื่นรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นับแต่
วนัที่มี การซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์นัน้ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด เพื่อใหเ้ลขานุการบรษิทัจดัท าสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและเปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจ าปี 
โดยใช้ แบบฟอรม์ 3 แบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย์และสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าของ
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์/ หลกัทรพัยอ้์างอิง (แบบ 59) 

(3) หา้มมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัก่อนการประกาศงบการเงนิ 1 เดอืน 
และภายหลงัจากที่ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลแล้ว 5 วนั โดยทุกๆ 3 เดือน บริษัทจะแจ้งให้กรรมการและ
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัทราบถงึช่วงระยะเวลาในการหา้มซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

(4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ
 พนักงาน ของกลุ่มบริษทัในการหาประโยชน์ส่วนตน และมิให้ใช้ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตน หรือให้
ขอ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุน้ของบรษิทั 
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2.  การรกัษาความลบัของข้อมูล 
(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมหีน้าทีต่้องเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัของกลุ่มบรษิทัอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะ

ขอ้มูลภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืขอ้มูลทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัหรอืราคา
หุน้ของบรษิทั 

(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมพีนัธะผูกพนัต้องไม่เปิดเผยขอ้มูล หรอืเอกสารทีเ่ป็นความลบั หรอืความลบั 
ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่ได้ล่วงรู้จากการปฏิบตัิหน้าที่ เช่น แผนงาน เทคโนโลยี สิง่ประดิษฐ์ แบบแปลน  
แผนที่ ตัวเลข หรือสูตร ซึ่งถือเป็นสิทธิของกลุ่มบริษัท โดยผู้ที่ล่วงรู้ข้อมูลจะต้องไม่น าไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แมพ้น้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของกลุ่มบรษิทัไปแลว้
อกีเป็นเวลา 2 ปี 

(3) เพื่อป้องกันมิให้มีการน าข้อมูลภายในมาแสวงหาประโยชน์ อันเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ที่มีต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดชัน้ความลับของข้อมูล โดยข้อมูลที่ส าคัญที่ย ังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือข้อมูลที่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น จะจ ากดัให้รบัรู้ได้เฉพาะกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้ง เท่านัน้ 

(4) ขอ้มลูลบัทางการคา้หรอืเอกสารส าคญัของกลุ่มบรษิทัตอ้งไดร้บัการเกบ็รกัษาและปกปิดมใิหร้ ัว่ไหล โดยก าหนด
ตามความส าคญัของขอ้มลู เช่น ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั หรอืขอ้มลูลบัมาก 

(5) จดัท าข้อมูลและเอกสารต่างๆ ของกลุ่มบรษิทัตามหน้าที่และความรบัผิดชอบด้วยความสุจรติ รอบคอบและ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด นอกจากนี้ การใช้ขอ้มูลภายในร่วมกนัในฝ่ายงานหรอืในกลุ่มบรษิทัต้องอยู่ใน 
กรอบหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

 

3. การเปิดเผยข้อมูล และการให้ข้อมูล ข่าวสาร และความคิดเหน็แก่บุคคลภายนอก 
(1) บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัต่อสาธารณชนอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั 
(2) บรษิทัหลกีเลี่ยงการให้ขอ้มูลส าคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนทัว่ไป  นักข่าว นักวเิคราะห์ หรอืบุคคลอื่น  

โดยข้อมูลส าคญัที่ยงัไม่ได้เผยแพร่ออกสู่สาธารณชนต้องได้รบัความเห็นชอบจากประธานกรรมการบรหิาร   
หรือกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ก่อนที่จะมีการเปิดเผยโดยประธานกรร มการบริหารหรือกรรมการ 
ผู้อ านวยการใหญ่อาจเลือกให้ข้อมูลด้วยตนเอง  หรือมอบหมายให้นักลงทุนสมัพนัธ์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเป็น 
ผู้ให้ข้อมูล ส าหรบัข้อมูลเกี่ยวกับผู้ร่วมทุนบริษัทต้องได้รบัความเห็นชอบจากผู้ร่วมทุนก่อนเปิดเผยข้อมูล 
ตามเงื่อนไขสญัญาที่ก าหนดไว้ร่วมกนั ทัง้นี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้ด าเนินการภายใต้เกณฑ์ของ
ส านักงาน ก .ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

(3) กรณีผูถ้อืหุน้หรอืนักลงทุนสอบถามขอ้มูลมายงับรษิทั ใหเ้ป็นหน้าทีข่องนักลงทุนสมัพนัธ์ หรอืเลขานุการบรษิทั 
หรือส านักกฎหมายและก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นตามที่ได้รบั
มอบหมายจากประธานกรรมการบรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ใหเ้ป็นผู้ตอบขอ้สอบถาม โดยต้องใหข้อ้มูล 
ทีไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และการตอบขอ้สอบถามนัน้ใหด้ าเนินการภายใต้เกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

(4) กรณีพนักงานถูกถามหรอืขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่ตนไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผยหรอืตอบค าถาม  ขอใหป้ฏเิสธการแสดง 
ความเห็นต่างๆ ด้วยความสุภาพ และแนะน าให้สอบถามจากหน่วยงานที่ได้รบัมอบหมายและรบัผิดชอบใน 
การเปิดเผยขอ้มลูโดยตรง เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูหรอืความเหน็ต่างๆ ถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์/ หลักทรัพยอ้์างอิง (แบบ 59) 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

   □ กรรมการ  □ ผูบ้รหิาร  □ ผูส้อบบญัชี  □ อื่น ๆ โปรดระบ.ุ................................  

ชื่อ .................................................................................................................. ต าแหน่ง ...................................................................................................... 
เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ............................................................................... เบอรโ์ทรศพัท ์.............................................................................................. 
รายงาน ณ วนัท่ี : ................................................................................................................... 

 
ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

ผูจ้ดัท า หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         

 

แบบฟอรม์ 3 
ส ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูส้อบบญัชีของบริษัท 
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสามีภริยา/ 
ชื่อ ..................................... 

หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ 
ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
1. ชื่อ................................... 
2. ชื่อ................................... 
3. ชื่อ................................... 

หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ 
ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

นิติบคุคลซึ่งผูจ้ดัท า รายงาน 
คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสามีภริยาและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกนั
เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวน 
สิทธิออกเสียงทัง้หมดและมี
สดัสว่นการถือหุน้มากที่สดุใน 
นิติบคุคลนัน้ 
1. ชื่อ................................... 
2. ชื่อ................................... 
3. ชื่อ................................... 

หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         

ชื่อบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหต้ิดต่อกบั ก.ล.ต. คือ                                         ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูที่รายงานขา้งตน้นีค้รบถว้นและเป็นความจริงทุกประการ 
1. เลขานกุารบริษัท                     ลงชื่อ ....................................................................................................... 
                              (                                                                                    )      
2. (ถา้มี)................................................................ ..........                 ต  าแหน่ง .............................................................................. .................... 
                      บริษัท ............................................................................................. ........ 
                             วนัท่ี ............................................................................... .................. 
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ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอรม์ 59 
ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอรม์ 59 จัดท าขึน้เพื่อใหผู้ม้ีหนา้ท่ีรายงานมีความเขา้ใจวิธีการกรอกขอ้มลูการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ อย่างไร ก็ดีเพื่อใหก้ารจัดท ารายงาน 
ดงักล่าวถกูตอ้ง ครบถว้น ผูม้ีหนา้ท่ีรายงานควรศึกษาและท าความเขา้ใจประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี สจ. 38/2561 เรื่อง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 ("ประกาศท่ีสจ. 38/2561") 
1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ตามแบบ 59 ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน ในส่วนของตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกัน

ฉนัสามีภริยา บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ นิติบคุคลที่บุคคลดงักล่าวถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วนการถือหุน้มากท่ีสดุในนิติบุคคลนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามท่ี 
ก าหนดไวใ้นประกาศท่ี สจ. 38/2561 และใหห้มายรวมถึง การรายงานในกรณีท่ีมีบคุคลอื่นใดถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ไวแ้ทนบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้การรายงานกรณีท่ีมีบคุคล
อื่น (nominee) ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ไวแ้ทนนัน้ใหร้ะบรุายการดงักล่าวแยกต่างหากจากกรณีถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้เองโดยตรงดว้ย 

2. ในกรณีท่ีมีการไดม้าและจ าหน่ายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ในวนัเดียวกัน ใหแ้สดงยอดรวมของจ านวนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีไดม้าแยกจากจ านวนหลกัทรพัยแ์ละสญัญา
ซือ้ รวมทัง้แสดงราคาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีไดม้า และจ าหน่ายในแต่ละกรณีดว้ย (กรณีจ าหน่ายใหแ้สดงจ านวนและราคาหลกัทรพัยไ์วใ้นวงเล็บ) 

3. กรณีการได้มาซ่ึงหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหร้ะบุวิธีการไดม้าซึ่งหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า เช่น การซือ้ในตลาดหลักทรพัย ์การซือ้นอกตลาดหลั กทรพัย ์การรบัโอน
หลกัทรพัย ์และการรบัคืนหลกัทรพัยจ์ากการใหย้ืม เป็นตน้ และกรณีการจ าหน่ายหลักทรัพยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหร้ะบุวิธีการจ าหน่ายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เช่น การขายใน
ตลาดหลกัทรพัย ์การขายนอกตลาดหลกัทรพัย ์การโอนหลกัทรพัย ์และการใหย้ืมหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

4. ในกรณีซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนเป็นการใชบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยวางหลกัประกนั (margin account) ขอใหร้ะบใุหช้ดัเจน 
5. กรณีท่ีเป็นการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

 (1) การขายหลกัทรพัยน์อกตลาดหลกัทรพัยใ์นราคาต ่ากว่าราคาซือ้ขายต ่าสดุของหลกัทรพัยด์งักล่าวในตลาดหลกัทรพัย ์ในวนัท่ีมีการขายหลกัทรัพยน์ัน้  
 (2) การขายหลกัทรพัยใ์นกระดาน Big Lot 
 (3) การโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหบ้คุคลอื่นโดยไม่มีค่าตอบแทน 

ใหร้ะบขุอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัช่ือผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ และความสมัพนัธก์บับคุคลดงักล่าว เช่น 
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะท่ีเป็นบคุคลในครอบครวั เช่น บิดามารดา พี่นอ้งรว่มบิดามารดาเดียวกนั พี่นอ้งรว่มบิดาหรือรว่มมารดาเดียวกัน ปู่  ย่า ตา ยาย ลงุ ป้า นา้ อา เป็นตน้  
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะที่มีอ  านาจควบคมุหรือบงัคบับญัชา เช่น เป็นนายจา้งหรือผูว่้าจา้งของผูซ้ือ้หรือรับโอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้  
- ความสมัพนัธท์างธุรกิจ เช่น เป็นพนัธมิตรรว่มทนุ หรือคู่คา้ เป็นตน้ 
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่น ๆ 

ในกรณีท่ีมีผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนหลายคนในการจ าหน่ายวันเดียวกัน ใหร้ะบุจ านวนหลักทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ี ผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนแต่ละคนไดไ้ปดว้ย ในกรณีท่ีไม่ทราบชื่อผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอน  
ใหแ้สดงเหตผุลประกอบ
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